
Wenn Sie sich in diesem Profil wiedererkennen, nützen Sie Ihre persönliche 
Entwicklungsmöglichkeit bei dieser interessanten Aufgabe.  
Senden Sie Ihre vollständige Bewerbung samt Foto an Herrn Alois Gruber.
E-Mail: ag@agru.at

www.agru.at
agru Kunststofftechnik Gesellschaft m.b.H.
Ing.-Pesendorfer-Straße 31, 4540 Bad Hall, Austria, T. +43 7258 790 – 2550

... ERFOLGREICH IM LEBEN

Bei AGRU 
erfolgreich...

Machen Sie Karriere bei einem auf dem Weltmarkt erfolgreich agierenden Produzenten von thermoplastischen Rohrsystemen,  
Halbzeugen, Betonschutzplatten und Dichtungsbahnen. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum sofortigen Eintritt  
eine/n erfahrene/n

Human Resources Manager/in
(40 Std. Vollzeit) 

Zu Ihren Aufgaben zählen
•	 Umsetzung eigener Ideen und kontinuierliche Weiterentwicklung der HR-Prozesse
•	 Abwicklung des Bewerbungsprozesses (Selektion der Bewerbungen, Terminvereinbarungen, …)
•	 Planung von Personalentwicklungsstrategien 
•	 Entwicklung und Auswahl von modernen Suchstrategien sowie Recruiting Kanälen 
•	 Enge Zusammenarbeit mit Leasingunternehmen
•	 Entwicklung kreativer Maßnahmen im Rahmen des Personalmarketings bzw. Employer-Branding
•	 Förderung des Gesundheitsprogramms in Zusammenarbeit mit unseren externen Präventivdiensten

Wir erwarten von Ihnen
•	 Eine überzeugende Persönlichkeit mit mehrjähriger einschlägiger Erfahrung im HR-Bereich
•	 Genaue und strukturierte Arbeitsweise sowie Diskretion und absolute Vertrauenswürdigkeit
•	 Professionalität in Ihrer Kommunikation und Ihrer schriftlichen Korrespondenz
•	 Ein ausgezeichnetes Auftreten und eine professionelle Außenwirkung unseres Unternehmens
•	 Sehr gute MS-Office-Kenntnisse (vor allem Outlook, Word und Excel)
•	 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (inkl. Rechtschreib- und Grammatikkenntnisse)
•	 Projektmanagementkompetenzen und Reisebereitschaft von Vorteil

Was wir neben dem interessanten Aufgabengebiet noch bieten
•	 Mitarbeiterevents und -Ausflüge, Prämien und verschiedene Weiterbildungsmöglichkeiten
•	 Die Möglichkeit, Aufgaben selbstbestimmt wahrzunehmen und Verantwortung zu übernehmen
•	 Sehr gutes Arbeitsumfeld (staufreie Anfahrt und kostenloser Parkplatz vor der Haustür)
•	 Sehr gutes Betriebsklima mit langfristigen Perspektiven und guten Rahmenbedingungen

Das Mindestbruttomonatsgehalt beträgt € 2500,- mit Bereitschaft zur deutlichen 
Überbezahlung bei entsprechenden Qualifikationen und Erfahrungen.


